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KULDETESNYILATKOZAT

Mi, akik a Ferences Rendtartomany kozoktatisi intézményei-
ben szolgilunk, Jézustol kapott kiildetésiinknek valljuk, hogy
az O tanitvdnyaiva tegyiink minden rank bizott embert. Sze-
retnénk, ha veliink egyiitt felismernék Jézusban az Istenhez
vezetd utat, az igazsagot, amihez igazithatunk mindent, és az
életet, amiben 6romiinket lelhetjiik.

Oktat6 és neveld szolgalatunkkal arra szeretnénk ravezetni
a Rank bizott gyermekeket és fiatalokat, hogy a jézusi evangé-
lium, valamint a szentségi élet forrasaibdl toltekezve teljesitsék
ki életiiket, és igy kilépve a tarsadalomba, testvérnek tudjanak
minden teremtményt, kiilonésen embertésainkat, szolgilva ez-
zel az egész teremtett vilag igazi javat.

Szeretnénk, ha szakmai felkésziileségiinkben megjelenne a hit
és a tudomdnyok szoros kapcsolata, hogy tanitvinyaink a koz-
nevelés barmely szegmensében (6voda, dltalnos iskola, kozép-
iskola) kés6bbi szakmai élete is ennck egységében bontakoz-
hasson ki Isten dicséségére, hazdnk és az egész vilag javara.



A MAGYAROK NAGYASSZONYA

FERENCES RENDTARTOMANY

OKTATASIINTEZMENYEINEK
KOZPONTI ERTEKEI

HELYZETELEMZES

A Magyarok Nagyasszonya Ferences Rendtartomdny kozokta-
tasi intézményi stratégidjanak célja az irinymutatas hosszu ta-
von a sajat intézményei, dolgozéi és didkjai szdmara.

A XXI. szazad civilizacids és értékvalsigot hozott magaval.
Nyugat-Eurdpa és az Unid jelenleg a relativizmus diktatarajé-
tol szenved, megkérddjelezve az eurdpai civilizacié keresztény
gyokereit. Az ateista humanizmus, tolerancia, esélyegyenl6ség
jelszavai mogé bujva gyakran keresztény nézépontbdl véllal-
hatatlan vélaszok hangoznak el a kor kihivasaira. Elfeledve és
kikezdve az eurdpai civilizdcié keresztény értékeit, amelyek sa-
rokkévei a mai keresztény ember hétkéznapjainak is: hit, hi-
ség, csaldd, nemi identitds, a teremtett vildggal valé harménia,
misok szolgalata, elesettek timogatésa. A4 relativizmus tagad-
Ja az orok érvényii igazsdgot, igy a természettorvényt, és az isteni
kinyilatkoztatdsbol megismert igazsdgot is” - hangsulyozta XVI.
Benedek papavilasztisa el6et.

A j6 és rossz viszonylagossd vialik egy hibdsan értelmezett
szabadsigeszmény alapjan. Ez az értékvilsig hat korunk Egy-
hazara és a szerzetesrendekre, az altaluk fenntartott intézmé-
nyekre egyarant. Szent Ferenc hasonl6 értékvalsiggal kiizdd
korban taldlta meg a megtjulds utjat testvérei és kozosségei
szamdra. Szent Ferenc és Szent Klara példdja mutathat iranyt
a XXI. szazadi ferences iskoldk didkjainak, tandrainak, szerze-



Ferences
lelkiség

Teremtés-

védelem Kiteljesedés

. ’
Szakmai Krisztus J €zus Gyermek-

felkésziiltség evangéliuma kozpontiisag

Testvéri

Hit és tudas R
kozosség

Irgalmassag

teseinek, szill6kozosségeinek. A Perugiai legenda idézi Szent
Ferenc szavait: , Annyi az ember tudomdnya, amennyit tesz.”

A hit vilsiga jelentkezik a cs6kkend papi, szerzetesi hiva-
tdsok szdmdban, de a lelki élet elsivirosoddsiban is. Ebben a
helyzetben kell a ferences iskolak szerzeteseinek és vildgi tand-
rainak lelki életiik, személyes istenkapcsolatuk hitelességével
példat mutatni, evangelizalni didkjaikat. A ferences lelkiség az
egyiittmitkodés hangsulyos terepe, 6sszekots kapocs laikusok
és szerzetesek kozott.

Az alapértékek, emberi kapcsolatok melletti hiiség a fogyasz-
t6i szemlélet dltal van leginkdbb timadva. Ma létszélag minden
lecserélhetdvé és eldobhat6vd vélik. Isten képmésa teremtett
néi és férfi mivoltdban kérddjelezédik meg. A kozosség és csa-
ldd, mint a térsadalom alapsejtjei lettek kikezdve az értékrelati-
vizmus és individualista szabadossdg 4ltal. Ebben a helyzetben
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kell a parkapcsolat (férfi és nd), csalad, colibatus értékeit hite-
les médon képviselni a didkok szdméra. Lehet6séget adva, hogy
kozosséggé formalddjanak az egyiitt megéle élmények dleal.

A teremtett vilag értékeit a globalizaci6 és fogyaszt6i szemlé-
let tdimadja. A természet a fel nem bomlé hulladékok fogségi-
ban szenved. Vizeink, a 1égkor, a talaj szennyez8dései pihente-
tésre, megtisztitdsra szorulnak. A ferences életszemlélet ebben
a helyzetben tud segitséget nyujtani a didkoknak a természet
felfedezésében, szeretetében, a teremtésvédelem tudatositdsa-
ban, hétkoznapi eszkézeinek megismertetésében.

A migracids vélsig, a pandémia, a 2022-ben kitort ukrajnai
haboru egyarint az 6sszefogasra, a masokon valé segitésre, szo-
lidaritasra, az evangéliumi szegénységhez valé visszatérésre
sarkall6 felkidltdjelek. A valsdg egymdst kévets hullimai meg-
mutattdk, hogy erds nemzetgazdasigokra van sziikség és a glo-
bélis problémék lokalis valaszokat stirgetnek.

A jelentinket meghatdrozza az informacids tarsadalom tal-
burjinzisa. Egészségtelenil el6térbe kertilt az internet, a chat
az online kommunikacié a hétkoznapi, megéle valdsiggal
szemben. A didkokat (is) beszippantja az online vildg, kontrol-
lalatlanul ontva rdjuk az informdcidt, ingert, kisértést. A pan-
démia idején novelte a didksag terhelését az online oktatis is.
A bezirtsdg pedig novelte a didkok pszichés terheit. Ebben a
helyzetben, ahol generacids kiilonbségek is vannak az eszkoz-
hasznalatban, kell megtalalni az egyensulyt a térgyi vilig meg-
keresztelésén keresztiil. Az informdcids eszkozoket nem eluta-
sitani, hanem megfelel$ irdnymutatdssal az oktatds és nevelés
szolgdlatiba szitkséges éllitani, el6térbe helyezve a megélhet
élményeket, a kozosségépitést. Figyelniink kell, hogy a szeku-
larizéle vilaigban mikodé okrtatasi intézményekben ne a lusta
alkalmazkodas gy6zedelmeskedjen az evangélium forradalmi
jellegén a hétkéznapokban.

Az emberi méltésig védelme olyan érték, amely mellett



kidll a mindenkori Magyarok Nagyasszonya Ferences Rend-
tartomany. Ez magiba foglalja a gyermekvédelmet, valamint a
tandrok, dolgozdk személyiségének védelmét is. Az Gsszes in-
tézmény szamdra megalkotott gyermek- és ifjusdgvédelmi sza-
bélyzat ebben a szellemben késziilt. A tandri palya ellehetetle-
niilése jelenleg egy nagyon elszomorité folyamat. A szakmai és
egzisztencidlis kilatdstalansdg, kiszolgaltatottsig elleni kiizde-
lem a ferences rendi fenntartasban 1évé okeatasi intézmények-
ben kiemelten fontos.

Célunk, hogy a pedagégiai munka szakmaisiga emberség-
gel parosuljon. Fontos, hogy a tantdrgypedagdgia, a személyi-
ségfejlesztés és a kozosségépités a pedagdgusok egytittmiikos-
désében valdsulhasson meg. Az emberi értékeken és azokat
erdsitd pedagdgiai alapokon egyiittmiik6dé tantestiilet képes
formélni a gyermekek szemléletét, és egy életre sz6l6 inditdst
jelenthet szdmukra.



A KOZPONTI ERTEKEK KIBONTASA
AZ AUTISTA SEGITO KOZPONTRA
VONATKOZOAN OT EVES TAVLATBAN

I. FERENCES LELKISEG

Meghatérozés Assisi Szent Ferenc az evangéliumot akarta élni
sajat vilagaban. Azért nevezték késébb ,mésodik Krlsztusnak

mert aki csak taldlkozott vele, Jézus Krisztust és az O evangéliu-
mdt ismerhette meg jobban. Aki ferences lelklsegre vallalkozik,
szintén ezt akarja: dltalunk meglsmerhetove és megszeretheto—
vé véljon Jézus Krisztus és az O evangéliuma sajat vildgunkban.

Altalanos intézményi stratégiai célok hosszu tivon

A ferences fenntartdst oktatasi-nevelési intézményekben fon-
tos, hogy megjelenjen a ferences lelkiség. Az egyszertiség, sze-
génység, a dert, a természettel vald egyiittélés. A teremtett vi-
lagban Isten csodélata, a szemlélédés.

Tarsadalmi hatasok hosszi tavon

Intézményeinkben 1évé gyermekek/didkok és dolgozdk a te-
remtett vilaggal és tirsadalommal harménidban élnek. A tar-
sadalom onpusztité tevékenysége ellen tudatosan és aktivan
fellépnek. Ferencként, felkidltdjelként allnak koruk kihivasa-
ival szemben, szembesitve és figyelmeztetve a vilagot annak
dekadencidjéra. Felelésséget véllalnak masokért, elsésorban a
tirsadalom éltal kivetett, elhagyott személyekért.



Indikatorok hosszu tivon

Didkjaink és munkatdrsaink a ferences lelkiség szerint élnek.
Munkatérsaink és iskoldnkbdl kikeriilé didkjaink legtobbje

tiszteli, dvja és megbecsiili a teremtett vildgot és a természetet.

Konkrét célok kozéptiavon

Fontosnak tartjuk, hogy az oktatdsi-nevelési intézményeink-
ben kiegyensulyozott, Isten 6rok igazsigiban megnyugodott
emberek légkore alakuljon ki. A szemlél6dés, elcsendesedés az
intézményeink minden tagjinak napi rutinjavé véljon.

Kovetkezmények kozéptivon

Intézményeink tagjai torekednek arra, hogy nem a tarsadalom,
hanem isteni elvardsok szerint teljesitsenek az életben. A feren-
ces lelkiség jellemzéi a dert, a szelidség. A felesleges felhalmo-
z4s és birtoklds helyett az egyszertiség jellemzi életiiket. Ezzel
tandsagot téve a viligban.

Kozéptavu kovetkezmény-indikdtorok

Intézménytink dolgozéi és didkjaink nagyobb tisztelettel lesz-
nek a teremtett vildg irdnt.

Ovjék és védik a természetet.

Harmonidra, nyugalomra és egytittmiikodésre torekednek éle-
titk minden teriiletén.

Az iskola tevékenységei ezen a teriileten

o Tanévnyit6 szentmise az iskola minden dolgozdjanak és
valamennyi autizmussal é16 didkjanak részvételével.

o Szent Ferenc napi megemlékezés rajzokkal és emlékmi-
sorral.



o Adventi gyertyagyujtds, melyre mds katolikus iskola didk-
jait is meghivjuk.

o Kardcsony megiinneplése csoportszinten, melyre a sziil8-
ket, hozzatartozékat is meghivjuk. A gyerekek képességeik
szerint musort adnak és ajandékot készitenek szamukra.

e Tanévzird szentmise az iskola minden dolgozéjinak és
valamennyi autizmussal é16 didkjanak részvételével.

Konkrét eredmények

o Ko6z0s élményszerzés.
e Az Osszetartozas megélése.

Eredményindikdtorok

e Tanuldink és munkatarsaink igénylik a szentmisén valéd
egyiitt toltote idé.

e Didkjaink még tobb ismeretet szereznek Szent Ferenc éle-
tével kapcsolatban.

o Kapcsolatok épitése, dpolasa.

e Szorosabb kapcsolattartas a sziilékkel.

e Tanuldink és munkatarsaink igénylik a szentmisén valéd
egyiitt toltote idé.
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II. GYERMEKKOZPONTUSAG

Meghatédrozas: Azt a helyet értjitk gyermekkozpontinak, ahol
a rdnk bizott novendékek érdekében miikodnek a mindenna-
pok. Kilépést jelent ez a felnéttek részérdl, akik igy irgalmassa-
got cselekszenek, hogy a gyermekek és fiatalok igazin értékes
felnéttekké valhassanak.

Altalanos intézményi stratégiai célok hosszu tavon

A gyermekkézpontisig a ferences fenntartdst oktatdsi-nevelési
intézményekben azt jelenti, hogy toreksziink megismerni a gyer-
meket/didkot képességei, aktivitdsa, kozosségben vald viselke-
dése, csalddi kornyezete, keresztény neveltetése szempontjibol.
Tamogatnunk, erdsiteniink kell a rank bizott gyermekeket/dia-
kokat abban, hogy kélesonos bizalom alakuljon ki koztiik és a
pedagdgusok kozote, valamint a tarsaik és pedagégusaik iranti
tisztelet, elfogadds gyakorldsaban. Mindez nélkiilozhetetlen a ka-
tolikus hit irdnyaba tett kezdeti lépéseik megtételéhez, melyhez
Szent Ferenc gazdag lelkisége ad biztonsdgos kapaszkodot.

Tarsadalmi hatasok hosszu tavon

Tudatosan toreksziink a gyermekek/didkok motivéldsara, akti-
vizalaséra. Pedagdgiai munkénk célja, hogy a gyermekek elfo-
gadoé szeretetben, érzelmi biztonsdgban, szabad, nyugodt, har-
monikus légkorben, tartalmas, felejthetetlen tapasztalatokkal
gazdagodva, a katolikus hitben megerésodve élvezzék a feren-
ces intézményekben toltote éveiket.

Indikatorok hossza tivon

Koézéppontban a gyermek van. A szeptemberi felmérések ered-
ményei alapjdn készitjik el minden gyermek szdmara az egyéni
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fejlesztési terveket, igy minden évben elsésorban azokat a képes-
ségeket fejlesztjitk, melyekre legfogékonyabb a gyermek.

A pedag6gus — didk kozotti bizalom iskolankban elengedhe-
tetlen.

Olyan motivaci6s bézist alakitunk ki tanuléink szamadra, melye-
kért képes és akar is tanulni.

Intézményiinkben a jutalmazds rendszerének kialakitdsa sze-
mélyre szabottan torténik.

A személyes kapcsolatok kialakitasinak kiilonbozé autizmus
specifikus médszerekkel segitjik és timogatjuk, pl. babzsdkos
foglalkozds, irdnyitott beszélgetés.

Konkrét célok kozéptivon

Toreksziink a szeretetteljes, békés, csaladias, nyugodt légkor
megteremtésére, ahol a gyerekek névekednek, megkapjak a ko-
z0sséghez tartozds élményét, valamint a tuddst is, amivel gya-
rapodnak. Célunk az olyan kornyezet kialakitdsa, szervezési
modok meghonositdsa, amelyek a gyermekek érdekeit, igényeit

allitjdk kozéppontba.

Kovetkezmények kozéptivon

A gyermek/didk szeret az intézményben tartézkodni, kiegyen-
sulyozott tarsas kapcsolatokkal rendelkezik.

Tamogat6 kornyezet, ahol a pedagdgusok szdmadra is elsédleges,
hogy a gyermek, didk otthonosan mozogjon, oldott légkorben
tanulhasson, tevékenykedhessen

Kozéptavu kovetkezmény-indikatorok

A tanérak és foglalkozasok soran motivacioval, jutalmazéssal és
elfogadd szeretettel tanitjuk a gyermekeket egyéni képességeik
figyelembevételével.
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A rank bizott autizmussal ¢16 gyermekek szdmara olyan segitd
kornyezetet biztositunk, melyben testileg, lelkileg és érzelmileg
is biztonsigban érzik magukat.

A pedagdgus jatékvezetése, kommunikicidja, stilusa, mind a
gyermek biztonsdgos fejlédését segiti el6.

Az iskola tevékenységei ezen a teriileten

A gyermekek egyéni képességeinek felmérése.

A felmérések eredményei alapjén egyéni fejlesztési tervek
készitése.

Motivécids bazis kialakitdsa személyre szabottan.
Jutalmazasi rendszer kialakitdsa személyre szabottan.

A tér strukeurdldsa (butorok megfelelé rendezésével).
1d4 strukeuraldsa (napirend).

Konkrét eredmények

o Konkrét képet kapunk a gyermek fejlédési szintjérdl.

o Személyre szabott célokat tudunk kittzni.

o A sulyos autizmussal él6 gyermek is megérti, miért kell
megtennie valamit.

o Megérti, hogy a felkindlt jutalmat megkapja, ha elvégzi a
kért feladatot.

o A gyermekek jobban tudnak tdjékozédni a térben.

o A gyermekek jobban tudnak téjékozédni az id8ben.

Eredményindikdtorok

o A felmérések alapjin személyre szabott, a gyermekek ké-
pességeit figyelembe vevé fejlesztések valdsulnak meg.

o A gyermek egyéni tempdja szerint tud fejlédni.

e Olyan motivacids bézist alakitunk ki tanuldink szdmdra,
melyekért képes és akar is tanulni.

o Nagymértékben csokkennek a problémds viselkedések.
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o Olyan strukturdlt, érzelmi és fizikai biztonsdgot nyujtd
kornyezetet alakitunk ki, melyben komfortosan érzi ma-
gat a gyermek, igy képességei is jobban fejlédnek. Ezen
kivil fejlédik az 6néllésiguk is.
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III. HiT £S TUDAS

Meghatérozas: Mindig gyarapodé ismereteinket, tuddsunkat
Isten keresésébe akarjuk helyezni. A vilig megismerésekor a Te-
remtd ajdndékozé szeretetének gazdagsigira csoddlkozunk ra.
Azt szeretnénk elérni, hogy ne csak rank legyen jellemz6 ez,
hanem mindenkire, akivel csak taldlkozunk.

Altalanos intézményi stratégiai célok hosszu tavon

A ferences fenntartdst oktatdsi-nevelési intézményekben foly
keresztény nevelés elsddleges célja a hit és a tudds kozti szin-
tézis megteremtése. A tanitds soran jelenjen meg a keresztény
éreékek kozvetitése, hogy a tuddsban valé gazdagodis névelje
a Krisztushoz valé ragaszkodds érzését. Célunk, hogy a tudas
és ismeretek dtaddsdval segitsitk tanuldinkat a mordlis értékek

felfedezésében.

Tarsadalmi hatasok hosszu tavon

Az intézményeinkben tanulé didkok olyan tudassal és muvelt-
séggel lesznek felvértezve, amely alkalmassd teszi 8ket arra,
hogy a tirsadalom hitiiket megélé tevékeny tagjaiva véljanak.
Tanuléink a hasznalhaté és a felfedezés 6romén alapul tu-
désképet részesitik majd elényben a tdrsadalmi valtozdsokhoz
azonnal alkalmazkodé haszonelvii tuddssal szemben.

Indikatorok hossza tivon

Iskoldnk tanuléindl nem tudjuk egyértelmtien meghatdrozni,
hogy mit értenek meg a hittel és valldssal kapcsolatban, de lehe-
t6séget biztositunk szdmukra, hogy a hittanérék alkalméval, a
kialakitott szokdsrenddel és példamutatdssal valamilyen szint(
kapcsolatot tudjanak kialakitani Jézussal.
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Konkrét célok kozéptivon

A tanitds és nevelés sordn torekedni kell a viltozatos tanuldsi
modszerek megismertetésére, hogy a rdnk bizottak elsajitit-
sak azokat az ismereteket, készségeket, amelyek hozzdjarulnak
a személyiségfejlédésiikhoz. Segiteniink kell, hogy didkjaink
felismerjék azokat a moralis értékeket, melyek tdmaszul szol-
galhatnak, hogy sikeresen beilleszkedjenck az emberi kozos-
ségekbe. A tanuldsi kornyezet kialakitasanal lehet6séget kell
teremteni a trsas egyiittmiikodésen alapuléd kozos feladatvég-
zésre, biztositva a tarsak motival6 szerepének hatdsit a tudds-
szerzésben. A pedagégusnak elkételezettséget kell mutatnia a
kritikus gondolkoddsmad fejlesztésében, az épitd jellegti kriti-
ka megfogalmazdsanak el8segitésében. Fontos segiteni tanulé-
inkat a véleményalkotasban ¢és a kolesonos tiszteleten alapuld
ellentétes érvek elfogadasiban. A pedagbgusok felé tdmasztott
elviras, hogy timogassik didkjaikat a hiteles informdacidszerzés
Gtjdn és a muveltség erkolesi értékeinek felfedezésében.

Kovetkezmények kozéptivon

A pedagdgusok szakmai felkésziiltsége és a keresztény értékrend
irdnti elkotelezettsége elésegiti a gyermekek és tanuldk sikeres
tanulmdnyi elémenetelét és mélyiti hitbéli meggy6z8dését. A
didkok képesek lesznek a megfelel$ tuddstorrds kivalasztaséra,
majd kolcsonds tuddsmegosztasra.

Ko6zéptava kovetkezmény-indikdtorok

A tanitds és nevelés sordn folyamatos vizudlis tdimogatast biz-
tositunk, melynek eredményeképpen hatékonyabban tudjuk
atadni a tuddst.

Diakjaink célirinyosabban a tudds megszerzésére alkalmazzék
a technikai eszkozoket.

Diakjaink legtobb esetben nem képesek onalldan a térsas kap-
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csolatok kialakitasira és kozos feladatvégzésre, ezért vizualis se-
gédeszkozokkel és irdnyitott kérdésekkel segitjitk ket abban,
hogy a késébbiekben 6nélléan is tudjanak valamilyen szint(
tarsas kapcsolatot létesiteni.

Az iskola tevékenységei ezen a teriileten

A hittan 6rék felépitése: kozosen mondott imak, képek,
illusztriciok hasznélata, gitdrral kisért k6zos énekek.
Ko6z0s ima étkezések elétt - étkezések utdn.

Lelkinap az iskolai dolgozék részére lelki igazgatdnkkal.

Konkrét eredmények intézményiinkben

A jé hangulatnak koszénhet6, hogy minden gyermek szi-
vesen vesz részt a hittanérdkon.

Kialakul a szokdsrend.

A Szentkuton egyiitt toltott id6 nagyon fontos része a fel-
toleddésnek.

Tanul6ink képesek lesznek a tuddsmegosztdsra.

A didkok tudasa elmélyiil egy adott témaban, tagul az is-
meretitk. A csaldd torténetén keresztiil személyesebb él-
ményt szerez a magyar torténelemhez kapcsolédva.

A gyermeki hittel érkezé didkok tudatosan vallalt hittel
felnéte keresztényekké vélnak.

Eredményindikdtorok intézményiinkben

A kellemes kozos élmények kovetkeztében tanuldink
konnyebben tudjik majd elfogadni egymast.
Reményeink szerint didkjainkban kialakul a k6z6sséghez
valé tartozds érzése.

Er6t ad a kovetkezd tanévhez.
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IV. IRGALMASSAG

Meghatérozas: Jézus Istent irgalmasnak mutatja be az embe-
rek szdmdara. Tanitdsaval és cselekedeteivel minket is irgalmas
emberekké szeretne formalni. Az irgalmas szamaritdnus pél-
dabeszédében arra is ramutat Jézus, hogy a rossz mellett ne el-
menjiink, hanem akarjuk azt kijavitani. Az irgalmassag testi és
lelki cselekedeteivel akarunk testvéri vildgot épiteni sajét helye-
inken.

Altalanos intézményi stratégiai célok hosszu tavon

Az irgalmassig keresztény fogalménak tiszta ismerete. Elmélyi-
teni az intézményeinkhez kapcsoléddkban, hogy a felebariti
szeretetrSl tanitd Jézust kovetSk az irgalmassag testi és lelki
cselekedeteivel akarnak élni a vilagban.

Tarsadalmi hatasok hosszu tavon

Az intézményeinkhez kapcsoléddk irgalmassiagban élnek és
megélik az irgalmassagot sajat viligukban. Ezt mindig a konk-
rét kapcsolatainkban tudjuk megvalésitani.

Indikatorok hossza tivon

Az egymast segitd bizalomteli légkor, amely azonos értékren-
den alapszik, j6 alapot és megfeleld hatteret biztosit a minden-
napi munkdnkhoz.

Jobb kapcsolatok, megértés és elfogadas.
Ezek mind kénnyitik a problémdk megoldasat.

Konkrét célok kozéptivon

Szeretnénk, ha intézményeink tagjai az irgalmassag testi és lelki
cselekedeteivel élnék a mindennapjaikat.
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Az irgalmassag testi cselekedetei

az éhezbknek ételt adni,

a szomjazoknak italt adni,

a szegényeket ruhazni,

az utasoknak szallast adni,

a betegeket meglitogatni,

a bortonben levéket latogatni,
a halottakat eltemetni.

Az irgalmassag lelki cselekedetei

a blinosoket meginteni,

a tudatlanokat tanitani,

a kételked8knek jé tandcsot adni,

a szomoruakat vigasztalni,

a bantalmakat békével tiirni,

az elleniink vétkez6knek megbocsitani,
az élékért és holtakért imadkozni.

Minden intézmény mindegyik ponthoz olyan 6tleteket dol-
gozhatna ki, amivel segiti didkjait, a nevel6testiiletet, és akar a
sziil6ket is ezeknek a hétkéznapi megvaldsitasiban.

pl: a szegényeket ruhdzni — egy évben egyszer vagy kétszer
olyan napot szervezni, amikor jé6 min8ségii, de mar haszonta-
lan ruhdkat fel lehet ajanlani rdszorul6knak (akar iskoldn beliili
személyeknek)

Kovetkezmények kozéptavon

A kozosségeinken beliili kapesolatok testvéribbé valnak.
A tandrok, neveldk és a didkok, sziil6k kozotti kapesolatok el-
mozdulnak a testvéribb irdnyba.
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Ko6zéptava kovetkezmény-indikatorok

Ko6z06s részvétel a tanévnyitd és tanévzard szentmisén a szillok-
kel és mas hivé emberekkel.

Ko6zosségiinkben megjelenik a szandék, hogy a rdszorulékon
segitsiink.

Az iskolai lét minden szinterén megvalésul a sportjdtékoknal
jelenlévé alapelv: a baratsagossig. A didkok segitik egymast, vi-
gyaznak egymidsra, és onmagukra. Egymdst batoritjak, vigasz-
taljak.

A tandri attitlidnek nem jellemzéje a mindsités, a megbélyeg-
z¢és, és a tanuldk figyelmét is felhivjuk erre.

A verbdlis, és fizikai agresszié megengedhetetlen, még a ver-
senyhelyzetek hevében sem.

Az ASK Altalinos Iskola tevékenységei ezen a teriileten

o Azintézmény lelki vezetdje irdnyitasaval igyeksziink az ir-
galmassag lelki cselekedeteit gyakorolni az altal, hogy di-
akjainkat és — alkalmanként — sziileiket k6z6s szentmisén
val6 részvételre biztatjuk.

e Raszorul6 didkjainkat csaladtagjaink dltal kinétt/hasz-
nalt ruhdval tdimogatjuk.

o Iskolink tanul6inal az autizmusbél adéddéan gyakori a
viselkedésprobléma. Ezért prébalunk olyan kérnyezetet
kialakitani szdmukra, melyben biztonsdgban érezhetik
magukat.

Konkrét eredmények intézményiinkben

o Szorosabb munkahelyi kapcsolatok kialakulasa.

o Az Osszetartozas élményének kialakuldsa,

o lelkiségen alapulé légkor, amelyben didkjaink érzelmi biz-
tonsdgban érezhetik magukat.

o Csokken a problémis viselkedések szdma.
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Eredményindikdtorok

o Diik, pedagdgus, szillé kozote szorosabb kapcesolat,
egytitemiikodés alakul ki.

o A felebarati szeretet egyre inkdbb jellemz6vé valik.

o Iskolankra a tanuléink feltétel nélkiili elfogadisa és segi-
tése a jellemzd.
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V. KITELJESEDES

Meghatérozas: Minden személy kap kiilonbozé adottsdgokat
és képességeket Istentdl. Ezek felismerése és kamatoztatdsa je-
lenti a személy kiteljesedését. Intézményeinkben nem az Isten-
t6l kapott ajaindékok mértéke szdmit, mint inkdbb az, hogy
mindenki a sajtjival tudjon élni és gazdélkodni.

Altalanos intézményi stratégiai célok hosszu tavon

Célunk, hogy az oktatasi-nevelési rendszer szerepléi életkori és
képességbéli sajitossagaiknak megfeleléen kiteljesedjenek tes-
tileg, lelkileg és szellemileg. Otthon érezzék magukat és egyéni
céljaikat elérhessék az oktatds folyamatdban.

Tarsadalmi hatasok hosszt tavon

Az intézményeink tagjai kiegyensulyozott, helyes 6nértékelés-
sel rendelkezé emberek.

Indikatorok hosszu tivon

Tanitvinyaink kiegyenstlyozott, minden képességiiket aktivan
hasznal6 és képességeik legmagasabb 6nallésigi szintjén egész-
séges, boldog és perspektivikus életet élhessenek olyan dket értd
és elfogadd kozosségben, amely szdmdra természetes az ember-
térs irdnti segitd, tiszteletteljes odafordulds és alkalmazkodais.

Konkrét célok kozéptivon

A kiilonb6z6 évodai és tanuldcsoportok, illetve egyéni fejlesz-
tés kozponti eleme az oktatds-nevelési folyamatnak.

A pedagégusok szdmara lehetdséget kell teremteni a szakmai,
emberi, k6z6sségi kiteljesedésre.

Tudatosan toreksziink a gyermekek/didkok, pedagdgusok ki-
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teljesedésének tdmogatdsara az oktatds-nevelés folyamatéban.

Kovetkezmények kozéptivon

A gyermekek/didkok, pedagégusok motivéléd kozegként tekin-
tenek az intézményre, ahol részt vesznek az oktatds-nevelés fo-
lyamatéban.

Kozéptavu kovetkezmény-indikatorok

Tovébbképzési lehetéséget biztositunk a pedagégusoknak.
Egyéni fejlesztési terv alapjan és motivacio, valamint érdekls-
dés mentén zajlanak a fejlesztések, foglalkozasok.

Az iskola tevékenységei ezen a teriileten

Szovés.

Viaszfestés.

Kirandulasok.

M¢édiaszakkor.

Sportolas.

Tanévvégi, kardcsonyi 6sszejovetelek munkatarsak részére.
Tehetséges didkjainknak lehetdséget biztositunk arra,
hogy tudisukat masoknak is megmutathassak.

Konkrét eredmények

o A gyermekek abban tudnak fejlédni, kiteljesedni, amiben
alegjobbak.

Eredményindikédtorok

e Délutinonként olyan tevékenységeket szerveziink, melyek-
ben didkjaink az érdeklédésiik mentén teljesedhetnek ki.

o Eldsegitik a kapcsolatok kialakulasi.

o Sportprogramok, kidllitdsok, eléadasok megszervezése.
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VI. SZAKMAI FELKESZULTSEG

Meghatédrozas: Assisi Szent Ferenc azt akarta, hogy mindenki
tisztességesen dolgozzon. Egy helyen azt is mondja, hogy aki
nem tud dolgozni, az tanuljon meg. Mi tanultunk, de tovibb
akarunk tanulni annak érdekében, hogy korunk kihivisaiban
mindig napra készen legytink, és igy tudjuk tanitani és fejlesz-
teni a rank bizottakat.

Altalanos intézményi stratégiai célok hosszu tivon

Torekedni kell arra, hogy a ferences fenntartasu oktatasi-neve-
lési intézményekben olyan nevelétestiilet alakuljon ki, amely
a ferences lelkiiletet figyelembe véve olyan szakmai felkésziilt-
séggel és elkotelezettséggel rendelkezik, amely méltéképpen
alapozza meg a rdjuk bizott gyermekek és fiatalok testi, lelki és
tudds béli gyarapodasit.

Tarsadalmi hatasok hosszu tavon

A pedagégusok szakmai tuddsa, az intézményik és tanitvé-
nyaik irdnti elkotelezettsége titkrozédik majd a tanuldk tanul-
ményi eredményében, késobbi vilagszemléletiikben és egymads
irdnti tiszteletitkben.

Indikatorok hossza tivon

Iskoldnkban havonta egyszer kiilsé helyszinen tartunk értekez-
letet. Ennek célja a kozosség épitése és a ventilalas. Kozos ebéd,
kozos beszélgetés.

Ezekre az értekezletekre Erik atydt is meghivjuk, igy megvald-
sul a lelki napok bevezetése intézményiinkben.
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Konkrét célok kozéptivon

A pedagdgusokkal szembeni elvardsok:

Nem csak vallaljak, de igénylik is a specifikus szakmai tovabb-
képzéseket.

Torekednek az j lehet6ségek, médszerek, terapiak elsajatitasira.
Elhivatottak szakmadjuk irant.

Kovetkezmények kozéptavon

A didkok t6bb csatorndn juthatnak a tudashoz.
A pedagdgusok kezében sokkal tobb eszkoz, méddszer lesz a ké-
pességek fejlesztéséhez és a szemléletforméldshoz.

Csak a ,valédi” pedagégusok maradnak a palyén.

Ko6zéptava kovetkezmény-indikdtorok

A pedagdgus hozzaférjen szakiranya tovabbképzésekhez a kor
kihivésainak megfelel6en.

Tobb tehetség valik lathatdva.

A didkok kénnyebben sajatitjik el a tananyagot.

Lényegesen jobb egyiittmiikodés tanar diak kozoee.

Az iskola tevékenységei ezen a teriileten

o A ferences lelkiséget megélé pedagdguskozosség kialaki-
tasa.

Szakmai képzések lehetdségeinek kovetése.

Bels6 képzések biztositésa.

Minden intézmény sajit szokdsrendszerének kialakitasa.
Szakmai tudas, ismeretek és jogyakorlatok dtaddsa a régi

és uj kollégaknak.

Konkrét eredmények

e Tanévkezdd és tanévzard szentmise minden évben.
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o Adventi idészakban gyertyagydjtas az intézmény kozos
termében.

o Szent Ferenc napi megemlékezés.

e Mindenki az érdekl6désének megfelelé képzésen vehet
részt.

e Mindenki tisztdban van sajat kompetencia hatdraival

o Szakmailag felkésziilt kollégak.

Eredményindikédtorok

o Ko6z0sség épitése.

o Kozosen egyiitt toltott alkalmak a didkok, csaladjaik, va-
lamint a munkatarsak részére.

o Az adventi virakozds kozos megélése.

o N6 aszakmai kompetencidja a képzéseken részt vett peda-
gogusoknak.

o Uj kollégak bevezetése az intézmény szokdsaiba

o Nonek a tanuldk jovoképének esélyei.
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VII. TEREMTESVEDELEM

Meghatédrozas: Assisi Szent Ferenc kiilonés erével élte meg,
hogy 6 maga a teremtés része, és hogy a teremtett vilig min-
den gazdagsiga Isten ajindéka. Mint kisebb akart viszonyulni
a teremtett vildg egészéhez, nem csupdn az emberekhez, hanem
mindenhez. Ez a lelkiilet aldzatossa, szemlélddévé és egyszerti-
vé tette 6t. Ezt a lelkiiletet akarjuk megélni a teremtett vildg
kihasznal4sa vagy kizsidkmdnyolasa helyett.

Altalanos intézményi stratégiai célok hosszu tavon

A mai fogyasztéi tirsadalomban a ferences életszemlélet nyujt-
son segitséget a didkoknak a természet felfedezésében, meg-
szerettetésében, a teremtésvédelem tudatositisiban, hétkoz-
napi eszkozeinek megismertetésében. Intézményeink tagjai
torekedjenck a kornyezet hatékonyabb és tudatos védelmére és
szolgdlatara. A természet szeretetének életre valtasa:"gratia sup-
ponit naturam”(a kegyelem a természetre épit).

Tarsadalmi hatasok hosszu tavon

A didkok és pedagdgusok tudatosan hasznaljék az iskolai kor-
nyezet eszkozeit, és ez kihat majd az otthoni tudatos teremtés-
védelmet értékként kezeld életviteliikre is.

Indikatorok hosszu tivon

A tandrok, didkok, sziil8k szemlélete valtozik, kialakul egy kor-
nyezettudatos magatartds, melyben nem csak személyes kor-
nyezetiink, hanem a természet megévisa is fontossa vélik min-
denki szdmara.

A kornyezet megdvasa és tisztintartdsa beépil a mindennapi
nevelésbe.
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Konkrét célok kozéptivon

Minden intézmény vizsgilja meg, hogy életvitele milyen ha-
téssal van a teremtett vilagra, milyen programok erdsitik a te-
remtett vildg irdnti elkotelezettségét a didkoknak, tandroknak a
Naphimnusz tekintetében.

Intézményeink vizsgiljak meg, hogy a teremtett vilig szemléle-
te, miként jelenik meg a hétkéznapi élet szervezésében, a peda-
gbgiaban, tanérikon.

Kovetkezmények kozéptivon

Az intézmények igyekeznek csokkenteni, tjrahasznalni és Gjra-
hasznositani (a 3 6koldgiai sz6).

PL Es6vizet hasznaljunk 6ntozéshez, ne ivdvizet. Kevesebb vi-
zet kell fogyasztani. Erre alkalmas eszkozok tudatos hasznala-
ta. PL. A dohdnyzés végig gondoldsa az intézményben.
Konyha, egyéb eszkozok tizvédelmi dtgondolasa. Pl A sze-
lekeiv hulladékgyjtés dtgondoldsa az intézményben, egy¢b le-
het6ségek kialakitdsanak, fenntartdsinak végig gondoldsa. Pl
Faiiltetés, konyhakert egyéb levegét érint$ programok kialaki-
tasdnak végiggondoldsa.

Ko6zéptava kovetkezmény-indikdtorok

A papirhaszndlat csokkentése: csak a sziikséges dokumentu-
mok kertilnek kinyomtatésra. Folyéviz hasznalatdnak csokken-
tése zuhanyozdsnél, mosogatdsnél és fogmosasnal.

Az iskola tevékenységei ezen a teriileten

Csoportkirdnduldsok szervezése a természetbe.
Virosi sétak.

Ko6z6s udvartakaritas.

Szelektiv hulladékgyujeés.

Lakdszoba takaritasa.
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o Ablaknyitds, -zaras.
o Csak alegsziikségesebbek kinyomtatésa.
o Féltiszta papir felhaszndldsa rajzoldshoz.

Konkrét eredmények

e Munkatirsaink és didkjaink mindennapi életébe beépiil a
kornyezettudatossag.

Eredményindikdtorok

A természet megszerettetése.
Lakékornyezetiink megismerése.
Lakékornyezetiink tisztdntartdsa.
A papirhasznalat csokkentése.

A papir tjrahasznositisa.
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VIII. TESTVERI KOZOSSEG

Meghatarozas: Assisi Szent Ferenc a Mennyei Atya gyerme-
keként tekintett 6nmagara és mindenkire, igy testvérként ér-
telmezett minden embert. Ezzel a testvéri elfogadassal fordult
mindenkihez, és koldulta a sajat elfogadasit is masoktdl, de el-
sdsorban Istentdl. Tanulva téle, mi is testvéreivé akarunk valni
embertirsainknak.

Altalanos intézményi stratégiai célok hosszu tivon

Feladatunknak érezzitk hozzdjérulni, hogy Isten képmasaként
kozosségi emberré véljunk mindannyian: gyermekek, didkok,
tandrok, oktatdsi intézmények dolgozdi, sziil6k, csaladtagok
egyarant.

Tarsadalmi hatasok hosszu tavon

A tarsadalomban/helyi k6zosségekben a mindennapi élet ré-
szévé vélik az egymasra figyelés, egymds meghallgatdsa, a meg-
érés, a parbeszéd és az egytitemikodés.

Indikatorok hosszu tivon

Hetente kozos értekezlet pedagdgusoknak és asszisztenseknek.
Szulékkel valé kapcsolattarts.

Konkrét célok kozéptivon

Pedagégusaink és a rank bizott gyermekek/didkok kozosség-
ben éljék meg az Istennel valé talalkozast.

Tapasztaljak meg a kozosség megtartd erejét.

Ismerjék fel személyes felel6sségiiket abban, hogy a kozosség
mikodSképes legyen, tovibba, hogy a kozosség épitéséhez élet-
kori sajatossdgoknak és adottsaigoknak megfeleléen tehetsége
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szerint mindenki aktivan jaruljon hozza.

Kovetkezmények kozéptivon

A kisebb gyermekek/didkok, tagozata, évoddja, iskoldja és a
csaladja életében jelenlétével, jelzéseivel életkori sajdtossagai és
adottsagai alapjin megfeleléen lithat6 és érdeklédd része a ko-
z6sségnek.

A gyermek/didk csoportja/osztilya, intézménye és a csalidja
életében életkori sajdtossigai és adottsdgai alapjdn megfelelden
kezdeményezé médon, kulturaltan fogalmazza meg igényeit és
szitkségleteit, adottsdgai szerint aktivan vesz részt a kozosségi
tevékenységekben, és visszajelzi tapasztalatait.

A gimnazista didk osztalya, iskoldja és a csalddja életében sajat
véleménye és masok szempontjainak harmonizalasaval, kreativ
cselekedeteivel 6nélléan alakitja és épiti a kozosséget.

A pedagdgus nyitott és egytittmiikodd; felismeri partnereit a
kozosségépitésben.

Kozéptavu kovetkezmény-indikatorok

A fejlesztési tervek és célok megbeszélése kozosen: pedagdgus,
asszisztens, sztil6 és felelés gondozoé.

Egyiittmi(ikodés mds szakemberekkel: orvos, védénd, logopé-
dus, terapeuta.

Az iskola tevékenységei ezen a teriileten

Minél t6bb kozos program szervezése, lebonyolitasa.
Advent, nagybojt, Szent Ferenc nap minél teljesebb megé-
lése kozosségi helyszineken, kozos imaval.

Kardcsonyi cip6sdoboz akeié.

Unnepek alkalmdval egymds megajindékozasa.
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Konkrét eredmények

e Elményszerzés.

o Sokszinli programok altal a lelkiségben valé gazdagodas.

o A sziil6k és hozzdtartozok is érzik a kozosséghez valé tar-
tozasukat.

Eredményindikdtorok

o Az tinnepek kozos megélése, és a kozosséghez tartozas él-
ménye szorosabba teszi a kapcsolatokat.

o Az egyes emberek szdmdra feleslegessé valt dolgok masok
szamara 6romot okozhatnak.

o Pedagdgusként arra téreksziink, hogy didkjaink elfogadé
szeretetiink dltal naponta megtapasztaljik Isten gondos-
kodé szeretetét.

o Munkatarsként a kozos célokat szem el6tt tartva, egyiit-
tes erdvel toreksziink olyan csaladias 1égkor kialakitdsara,
ahol egymds szdmadra is barmikor készek vagyunk sziikség
esetén segitd kezet nyujtani.
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